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Stand: 30.06.2022

Vorlaufiger Priifpfadbogen
ESF+

Aktion[HC1] = REGIO AKTIV

Inkraftsetzung Gultig ab: 30.06.2022

Teil A — Angaben zur Aktion

1. Bezeichnung der zusatzlichen nationalen Regelung auf die sich der Priifpfadbogen bezieht:
Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Regionalisierung der Arbeitsmarktférderung aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus und des Landes Sachsen-Anhalt ,,REGIO AKTIV“ in der je-
weils gliltigen Fassung

2. Richtlinienverantwortliches Fachreferat:

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Ressort: MS Gleichstellung

59 - Berufliche Integration und Teilhabe, Regiona-
Referat: lisierte Arbeitsmarktpoliti!(, SGB Il

53 - Berufliche Orientierung, Ubergang Schule-Be-

ruf, Ausbildung

3. Zwischengeschaltete Stelle:

MS - Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit

Stelle: und Gleichstellung
Referat 52 und Referat 53
Anschrift: Turmschanzenstralle 25; 39114 Magdeburg

4. Beihilferechtlicher Status der nationalen Regelung:
a) keine Notifizierung erforderlich

Rechtsgrundlage:
x  keine staatliche Beihilfe im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV (Forderbereiche B, | und
J)
[0 Forderung im Rahmen der De-minimis-VO, Begriindung siehe Anlage B
0 Forderung im Rahmen der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO)
(bitte genau angeben): Artikel und Beihilfenummer, Begriindung siehe Anlage B
X  Forderung im Rahmen der DAWI-De-minimis-VO oder des DAWI-Freistellungs-
Beschlusses (bitte angeben): DAWI-Beschluss (Férderbereiche A, C, D, E, F, G, H und
K)
andere Rechtsgrundlage (bitte angeben):
AGVO - ,,Blitzmeldung”

ad
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b) Notifizierung erforderlich
O liegt vor Notifizierungsnummer SG+N oder EPLR+Nr:
Genehmigungszeitraum bis:
[0 Regelung ist zur Genehmigung angemeldet (notifiziert).
[0 Regelung ist noch nicht zur Genehmigung angemeldet.

Begriindung siehe Anlage B
5. Beschreibung der Aktion
5.1 Ausgangssituation und Handlungsbedarf

Die Analyse des Arbeitsmarktes in Sachsen-Anhalt zeigt, dass fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen
der Zugang zu einer Erwerbstatigkeit erschwert ist und diese besonders von sozialer Ausgrenzung
und Armut bedroht sind.

Armutsgefahrdete und am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen zu férdern, ist ein wichti-
ger Schritt, um Chancengleichheit fiir die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und die Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit zu gewahrleisten. Um die individuellen Voraussetzungen fir die Auf-
nahme einer beruflichen Tatigkeit zu verbessern und mehr Menschen in den Arbeitsmarkt zu integ-
rieren, sollen mit dieser Richtlinie besonders benachteiligte Personengruppen durch intensive indi-
viduelle und familienbezogene Begleitung unterstitzt werden. Damit soll auch das Risiko von Kin-
derarmut gesenkt werden.

Sachsen-Anhalt hat dartiber hinaus mit unterschiedlichen bildungsbezogenen Herausforderungen
umzugehen, zu denen eine hohe Zahl an Schiilerinnen und Schiilern mit (sonderpadagogischem)
Forderbedarf, problematische individuelle Lebenslagen u.a. mehr zdhlen. All dies sind Faktoren, die
Einfluss auf den erfolgreichen Ubergang von Schule in Beruf haben. Mit dieser Richtlinie sollen
junge Menschen im Ubergang von der Schule in die Ausbildung und in Folge zu einem erfolgreichen
Berufsabschluss unterstiitzt werden. Dies erfolgt mit Hilfe von Orientierungs-, Begleitungs- und Be-
ratungsangeboten fiir junge Menschen am Ubergang zwischen Schule, Ausbildung und Beruf.

5.2 Spezifische Forderziele

Férderbereich A

Ziel ist, durch langerfristige individuelle I6sungsorientierte Integrationsbegleitung der Betroffenen
bessere Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieRlich ihre Integration in den ersten Arbeits-
markt oder in Ausbildung zu erreichen und zu festigen.

Férderbereich B

Gefordert werden Familienintegrationscoaches mit dem Ziel, die Integration von erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemeinschaften gemaR SGB Il (in Folge Familien-
bedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
in Ausbildung oder andere weiterfiihrende MaBnahmen durch intensive Betreuung zu unterstit-
zen. Die Beschaftigungsfahigkeit dieser Personen und ihre Chancen zur sozialen Teilhabe sollen
verbessert werden.

Forderbereich C

Ziel der Forderung ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfihrende MalRnahmen, in
Ausbildung oder Beschiftigung integriert werden kénnen.
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Forderbereich D

Ziel der Forderung ist, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote einzurichten, die jungen Men-
schen berufliche Perspektiven eréffnen und den Ubergang in eine Berufsausbildung vereinfachen.
Forderbereich E

Ziel der Forderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen Schulformen den Berufsorientierungsprozess der
Jugendlichen darin zu unterstitzen, zu den individuellen Neigungen und Kompetenzen passende
betriebliche Praktika zu absolvieren.

Forderbereich F

Ziel der Forderung ist die Vertiefung der Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler aller
Schulformen, indem die Rolle der Erziehungsverantwortlichen und weiteren Bezugspersonen aktiv
gestarkt wird.

Férderbereich G

Ziel der Forderung ist die Steigerung der Ausbildungsqualitat und -attraktivitat in der betrieblichen
(Dualen) Berufsausbildung.

Férderbereich H

Ziele der Forderung kdnnen sein a. die Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt be-
nachteiligter Personen mit dem Ziel der Integration in Arbeit, Ausbildung oder andere weiterfiih-
rende MaRnahmen oder b. die Verbesserung des Ubergangs von der Schule in berufliche Ausbil-
dung

Férderbereich |

Das Ziel ihrer Férderung besteht in der Verbesserung der Qualitdt und Wirksamkeit der Zusammen-
arbeit zwischen den Rechtskreisen des SGB II, SGB Ill und SGB VIIl in der Jugendberufsagentur und
der Beratung junger Menschen am Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder das Erwerbsle-
ben.

Forderbereich J

Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied zwischen den arbeitsmarktpolitischen MalRnah-
men und den Voraussetzungen und Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes in den Landkreisen
und kreisfreien Stadten des Landes Sachsen-Anhalt dar. Das Ziel der Forderung besteh in der wirk-
samen Verbesserung der Effektivitat und Effizienz von MalRnahmen aus den einzelnen Forderberei-
chen im Wege der Umsetzung und Verstetigung der regionalisierten Arbeitsmarktpolitik, als Ver-
netzung und Beteiligung aller kommunalen Strukturen sowie der regionalen Arbeitsmarktakteure.
Forderbereich K

Die Regio-Netzwerkstelle soll die hohe Qualitat und Wirksamkeit der Umsetzung der regionalisier-
ten Arbeitsmarktprogramme sicherstellen.

5.3 Bereichslibergreifende Grundsatze

Die Aktion verfolgt ausgehend von der Investitionsprioritat und den Spezifischen Zielen folgende Quer-
schnittsziele:

a) nachhaltige Entwicklung

1. Die zu fordernden Vorhaben dienen vorrangig einer umweltvertraglichen, nachhalti-
gen Entwicklung gemaR Art. 9 VO (EU) 2021/1060.
I:I ja nein

2. Wenn ,nein“ (wenn andere Ziele vorrangig verfolgt werden), konterkarieren die Vor-
haben eine zukunftsfahige, umweltvertragliche Entwicklung nicht.

Zustimmung
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b) Gleichstellung von Frauen und Mannern gemaR Art. 9 VO (EU) Nr. 2021/1060

Ja D nein

c) Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung gemaR Art. 9 VO (EU) Nr. (EU) 2021/1060, insbeson-
dere fir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund

ja D nein

Aus diesen Querschnittszielen ergeben sich die folgenden konkreten Ziele fur die Aktion:

zu a) nachhaltige Entwicklung:
Entfallt

zu b) Gleichstellung von Frauen und Mannern

Es sollen MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um fiir Frauen und Manner mehr
Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang herzustellen, um die Beschéaftigungsperspek-
tiven gerechter zu gestalten und die geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu verbes-
sern.

zu c¢) Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, insbesondere fir Menschen mit Behinderungen
und Menschen mit Migrationshintergrund

Es sollen MaRBnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um die Beschaftigungsperspekti-
ven fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen (z. B. Menschen mit Migrationshinter-
grund, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen) zu verbessern.

5.4 Fordergegenstdnde / Férderinstrumente

REGIO AKTIV umfasst folgende Férderbereiche:

Forderbereich A:

Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen von arbeitsmarktfernen
Langzeitarbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungsrelevanten Defiziten und Integrationsschwie-
rigkeiten und daraus resultierendem besonderen Unterstiitzungsbedarf.

Forderbereich B:

Gefordert werden FAMICO mit dem Ziel, die Integration von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, in Ausbildung oder andere weiterfiihrende MaRnah-
men durch intensive Betreuung zu unterstitzen.

Forderbereich C:

Ziel ist die Erhéhung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedirftiger junger Men-
schen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfihrende MalRnahmen, in
Ausbildung oder Beschaftigung integriert werden kénnen. Die Férderung basiert auf dem Modell
des Lernens unter produktiven betriebsnahen Bedingungen.

Férderbereich D:

Im Mittelpunkt steht eine sozialpadagogische und ganzheitlich ausgerichtete Einzelfallhilfe fir alle
junge Menschen, d.h. unabhangig von deren Forderanspruch z.B. in Sinne des SGB Il und SGB |ll.
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Forderbereich E:

Das padagogische Personal der Zuwendungsempfangenden begleitet die jungen Menschen in ih-
rem Berufsorientierungsprozess.

Forderbereich F:

Gefordert werden Angebote, die neben der Kenntnisvermittlung zu den Chancen und Méglichkei-
ten auf dem regionalen Arbeitsmarkt in den jeweiligen Gebietskérperschaften, Moéglichkeiten der
Berufsorientierung im konkreten regionalen Umfeld der Schiilerinnen und Schiiler in den Projektfo-
kus stellen.

Forderbereich G:

Die betrieblichen und aulRerbetrieblichen MaBnahmen machen die Attraktivitat der Berufsausbil-
dung fir die jungen Menschen der Region sichtbarer und erlebbarer.

Forderbereich H:

Die zur Zielerreichung maRgeblichen Inhalte werden im Rahmen von Wettbewerbsaufrufen prazi-
siert.

Forderbereich I:

Die/der Jugendhilfeberater/in soll zusatzliche, d.h. nicht pflichtige Tatigkeiten, in der rechtskreis-
Gbergreifenden Fallarbeit der Jugendberufsagentur Gibernehmen und diese organisatorisch und in-
haltlich unterstitzen.

Forderbereich J:

Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied zwischen den arbeitsmarktpolitischen Malinah-
men der Richtlinie und den Voraussetzungen und Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten dar. Ziel ist die Verbesserung der Effektivitat und Effizienz von
Malnahmen aus den einzelnen Férderbereichen im Wege der regionalisierten Arbeitsmarktpolitik
als Vernetzung und Beteiligung aller kommunalen Strukturen und regionalen Arbeitsmarktakteure.
Forderbereich K:

Gefordert werden Aufgaben, die die fachliche Begleitung verschiedener Akteure in der Umsetzung
der Richtlinie, die landesweite Offentlichkeitsarbeit und einen Informationspool zu fachlichen The-
menschwerpunkten fiir die Akteure bereitstellen.

Verfahren und Kriterien fiir Vorhabenauswahl (Genehmigung durch vorlaufigen BA (Umlaufver-
fahren) 15.10.2021):

Férderbereiche A,C, D, E, F, G und K:

1. Fachliche Eignung des Bewerbenden

1.1 Umfang von Erfahrungen und Kenntnissen in der Umsetzung vergleichbarer Projekte, mit
der Zielgruppe gem. Wettbewerbsaufruf und in der Region

1.2 Qualitat und AusmalR vorhandener Ressourcen (fachlich qualifiziertes Personal, technische

und rdumlich-sachliche Ausstattung etc.)

2. Qualitat des Projektkonzeptes

2.1 Projektidee/Funktionalitat

2.2 Qualitdt und Umsetzbarkeit des Projektstruktur- und Zeitplans (Meilensteine)

2.3 Qualitat der geplanten Projekt-umsetzung unter Beriicksichtigung der inhaltlichen Be-

schreibung der Arbeitspakete, des Personaleinsatzes (qualitativ und quantitativ), der Einbindung

von Projektpartnern, MaRnahmen der Qualitatssicherung/des Projektmonitorings und der Schlus-

sigkeit des Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der Berticksichtigung von Wechselwirkungen, Abgrenzung und Abstimmung mit
anderen Angeboten in der Region
2.5 Qualitat der konkreten Anséatze zur Berticksichtigung der bereichslibergreifenden Grunds-

atze (Gleichstellung von Méannern und Frauen sowie Nichtdiskriminierung) gem. Art. 9 Dach-VO
3. Zu erwartende Ergebnisse
Zu erwartende Ergebnisse unter Berlicksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen ge-
maflk Wettbewerbsaufruf
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4, Effizienz des Projektes
Effizienz im Vergleich zu den Mitbewerbern (Hohe der beantragten Férderung im Verhaltnis zu
Output und Ergebnis (vgl. Nr. 3)

Forderbereiche B, | und J:

1. Vorhandene Ressourcen

Qualitat und Ausmal vorhandener Ressourcen (fachlich qualifiziertes Personal, technische und
raumlich-sachliche Ausstattung etc.)

2. Qualitat des Projektkonzeptes

2.1 Projektidee/Funktionalitat

2.2 Qualitat und Umsetzbarkeit des Projektstruktur- und Zeitplans (Meilen-steine)

2.3 Qualitat der geplanten Projekt-umsetzung unter Bertlicksichtigung der inhaltlichen Beschrei-
bung der Arbeitspakete, des Personaleinsatzes (qualitativ und quantitativ), der Einbindung von Pro-
jektpartnern, MaBnahmen der Qualitatssicherung/des Projektmonitorings und der Schlissigkeit
des Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der Beriicksichtigung von Wechselwirkungen, Abgrenzung und Abstimmung mit ande-
ren Angeboten in der Region

2.5 Qualitat der konkreten Anséatze zur Berlicksichtigung der bereichsiibergreifenden Grundsatze
(Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie Nichtdiskriminierung) gem. Art. 9 Dach-VO

3. Zu erwartende Ergebnisse

Zu erwartende Ergebnisse unter Bericksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen ge-
maR Zielvereinbarung

Foérderfahige Ausgaben

Forderbereiche A,B,C,D,E,F,G,H,|,J,K

Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sachausgaben, die unmittelbar durch das Vor-
haben entstehen und zur Vorhabensdurchfiihrung erforderlich sind.

Die Forderung von Personalausgaben erfolgt in Form von Personalkostenpauschalen. Fir die Aner-
kennung von zuwendungsfahigen Personalausgaben sind die von der Verwaltungsbehorde
EFRE/ESF durch Erlass festgelegten Pauschalwerte anzuwenden. Fiir Projekte, die vor Inkrafttreten
des Erlasses nach Satz 2 beantragt werden, erfolgt die Férderung auf Basis der tatsachlich entstan-
denen Personalausgaben.

Auf der Grundlage von Artikel 53 Absatz 1 Buchst. d) und Artikel 54 Abs. 1 Abs. 1 Buchst. b) der
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 wird fur indirekte Ausgaben eine Pauschalfinanzierung von 15 v.H.
der forderfahigen Personalausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungspersonal)
anerkannt.

Zuwendungsfahig sind auBerdem folgende direkte Ausgaben, soweit nicht in Teil Il der Richtlinie
abweichende Regelungen getroffen werden:

a) Ausgaben fir Dienstreisen des Projektpersonals gemalR dem Bundesreisekostengesetz,
b) Ausgaben fiir Lehrgdnge und Leistungen externer Einrichtungen
c) Ausgaben flr Teilnehmende im Projekt, wie

o Miet- und Mietnebenausgaben fiir projektbedingte Raume der Teilnehmenden,
wie Unterrichtsraume oder Werkstatten, einschlieflich der Verkehrs- und Neben-
flachen,
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o Ausgaben fiir projektbedingte Fahrten der Teilnehmenden,

o Ausgaben fur Kinderbetreuung, die Teilnehmenden aus Anlass der Teilnahme am
Projekt entstehen und die iber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

o Motivationspramien (nur im Forderbereich C).

d) Sachausgaben, wie
o Miete und Leasingausgaben flr projektbezogene Ausstattungsgegenstande,
o Kauf geringwertiger Wirtschaftsguter,

o projektbezogene Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Veranstaltun-
gen, Veroffentlichungen, Betrieb einer Website.

Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmenden kann in Form einer teilnehmendenbezogenen Pau-
schale als 6ffentliche Kofinanzierung beriicksichtigt werden. Die H6he der Pauschale wird vom MS
festgesetzt.

“

27

“”
27

“
27

Siehe Anlage 7: Tabelle 6 ,,Sekundéres ESF-Thema’ﬂ[HcM
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8. Art und Hohe der Férderung

Eine ,,nicht rliickzahlbare Finanzhilfe” (Finanzierungsform, s. Interventionskategorien)
0 liegt nicht vor
x liegt vor
Es handelt sich hierbei um eine
[0 institutionelle Férderung
x Projektférderung in Form einer: O Vollfinanzierung
x Anteilfinanzierung

[0 Fehlbedarfsfinanzierung
[0 Festbetragsfinanzierung

Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit als zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

9. Dauerhaftigkeit von Vorhaben

Entfallt

Teil B — Antrags- und Entscheidungsverfahren

Antragsberechtigte: Forderbereich A, H
Juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts so-
wie sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform
Forderbereich B, |, J
Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt
ForderbereichC, D, E, F
Bildungstrager oder anerkannte Trager der freien Jugendhilfe
mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt
Forderbereich G, K
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Bildungstrager oder anerkannte Trager der freien Jugendhilfe
und weitere juristische Personen des privaten Rechts sowie
sonstige Unternehmen unabhéangig von ihrer Rechtsform, je-
weils mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt

1. Verfahren zur Projektauswahl (Forderwiirdigkeit)
1.1 Beratung der Antragsberechtigten

zustandige Stelle: ForderbereichA,C, D, E, F, G, H
Geschaftsstelle des RAK in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten
Landesverwaltungsamt (LVwA, Referat 302)
Forderbereich B, 1, )
LVwA, Referat 302
Forderbereich K
MS (Referat 53)

Inhalt der Beratung: Entsprechend des jeweiligen Bedarfes werden Antragsinteres-
sierte von den zustandigen Stellen zum Auswahlverfahren be-
raten
Forderbereich A, C, D, E, F,G, H, K
Information zum Auswahlverfahren
Forderbereich B, 1, J
Informationen zum Auswahl- und Antragsverfahren (insbeson-
dere Information zu Férderverfahren und Férdervoraussetzun-
gen sowie Hinweise und Erlduterungen zu den Antragen und
einzureichenden Unterlagen)

1.2 Antragstellung

Antragsannehmende Stelle: ForderbereichA,C, D, E, F,G, H
Geschaftsstelle des RAK in den Landkreisen und kreisfreien
Stadte
Forderbereich K
MS (Referat 53)
Forderbereich B, 1, )
LVwA, Referat 302

Form der Antragstellung: Forderbereich A, C, D, E, F,G, H, K
Konzepte, Ausgaben- und Finanzierungsplan, Tragererklarung
sowie weitere entscheidungsbegriindende Unterlagen
Forderbereich B, |, J
Direktes Antragsverfahren, Beantragung erfolgt mittels stan-
dardisiertem Antragsvordruck.

1.3 Verfahren

Durchfiihrende Stelle: Forderbereich A,C,D,E, F,G, H
Geschéftsstelle des RAK in den Landkreisen und kreisfreien
Stadte
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Forderbereich K

MS (Referat 53), LAKO
Forderbereich B, 1, )
LVwA, Referat 302

Darstellung/Beschreibung Forderbereich A, C, D, E, F, G, H:

des Verfahrens: Durchfiihrung von Wettbewerben im Auswahlverfahren in
Verantwortung der RAK (vgl. Priifpfadbogen Teil A Nr. 6)
- Vorbereitung des Wettbewerbs
- Veroffentlichung der Wettbewerbsunterlagen
- Registrierung, Prifung und Wertung der Projektvorschlage
- Projektauswahl anhand einheitlicher Bewertungsmatrix
- Dokumentation der Auswahlentscheidung (Rangliste,

Protokoll)

- Bekanntgabe der Ergebnisse und Ubergabe der Unterlagen
(inkl. Rangliste) an die bewilligende Stelle
Forderbereich D, E, F
Bei Bedarf hat vor der Auswahlentscheidung eine Abstim-
mung zwischen dem RAK und dem LVwA, Referat 302, zur Zu-
lassigkeit von Kooperationsvereinbarungen zu erfolgen.
Forderbereich K
Durchfiihrung eines Wettbewerbes im Auswahlverfahren in
Verantwortung der LAKO
- Vorbereitung des Wettbewerbs
- Veroffentlichung der Wettbewerbsunterlagen
- Prifung und Wertung der Projektvorschlage
- Projektauswahl
- Bekanntgabe der Ergebnisse und Ubergabe der Unterlagen
(inkl. Rangliste) an die bewilligende Stelle
Forderbereich B, |, J:
Entgegennahme und Registratur der Antradge; Prifung der An-
trage auf Vollstandigkeit der Unterlagen, auf Einhaltung for-
maler Anforderungen und Plausibilitat (Antragsberechti-
gung/Zulassigkeit gemaR der Richtlinie und unter Berticksich-
tigung der zur Verfiigung stehenden Mittel) sowie auf grund-
satzliche Forderwirdigkeit; ggf. Feststellung Erfordernis zur
Uberarbeitung des Konzeptes
Dokumentation des Ergebnisses der Antragspriifung

2. Bewilligungsverfahren

2.1 Beratung der Antragsberechtigten

zustandige Stelle: ForderbereichA,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K:
LVwA, Referat 302
Inhalt der Beratung: Inhaltliche, finanzielle und verwaltungsgemafe Beratung auf

der Grundlage geltender EU-Rechtsnormen, nationaler haus-
halts- und verwaltungsrechtlicher Regelungen, der geltenden
Richtlinie.
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2.2. Antragstellung

Antrag-/Angebotsannehmende
Stelle:

Form der Antragstellung:

2.3. Zulassigkeitsprifung
zustandige Stelle:

Arbeitsweise/

Kompetenzregelung/

Mitwirkung und fachtechnische Un-
terstutzung:

Insbesondere Information zu Forderverfahren und Fordervo-
raussetzungen sowie Hinweise und Erlauterungen zu den Antra-
gen und einzureichenden Unterlagen, sofern vom Antragsteller
gewlnscht.

Zum Bewilligungsverfahren sowie zum Ablauf der Férderung im
Hinblick auf die Auszahlung und den Nachweis der Verwendung
der Zuwendung und den damit verbundenen Pflichten.

LVwA, Referat 302

Beantragung erfolgt mittels standardisiertem Antragsvordruck
und entscheidungsrelevanten Unterlagen

LVwA, Referat 302
Entgegennahme und Registratur der Antrage.

Erstprifung des Antrages auf Vollstandigkeit, auf Einhaltung
Formaler Anforderungen und Plausibilitdt (Antragsberechti-
gung/Zulassigkeit geméaR der Richtlinie und unter Berticksichti-
gung der zur Verfligung stehenden Mittel) sowie auf grundsatz-
liche Forderfahigkeit.

Dem Antragsteller wird der Eingang des Antrages bestatigt, ggf.
wird er zur Nachreichung von Unterlagen aufgefordert.

Dokumentation des Ergebnisses der Antragsprifung
gef. Genehmigung zum vorzeitigen Vorhabenbeginn priifen

Ergdnzend zu Forderbereich A, C, D, E, F, G, H:

Prifung, ob Vorhaben durch das Auswahlgremium RAK besta-
tigt worden ist

Ergdnzend zu Forderbereich K:

Prifung, ob Vorhaben durch das Auswahlgremium LAKO besta-
tigt worden ist

2.4. materielle Priifung und Entscheidungsfindung

zustandige Stelle:

Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

LVwA, Referat 302

Prifung der Einhaltung der Rechtsgrundlagen und der in der
Richtlinie festgelegten Kriterien.

Prifung der Forderfahigkeit des beantragten Vorhabens auf
Grundlage geltender EU-Rechtsnormen und nationaler haus-
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Stellungnahme/Votum Dritter:

halts- und verwaltungsrechtlicher Regelungen (LHO-LSA, Ver-
waltungsvorschriften, Férdergrundsatze, weitere Erlasse etc.)
sowie unter Berlicksichtigung der verfligbaren Haushaltsmittel.

Auf der Grundlage der formellen und materiellen Prifung des

Antrages wird ein Prifvermerk (Entscheidungsvorlage) gemaR
VV Nr. 3.4 zu § 44 LHO-LSA zur Beurteilung der Férderfahigkeit
des Projektes durch die Sachbearbeitung erstellt.

entfallt

2.5 Entscheidungsverfahren zum Bewilligungsbescheid/Vertrag/Mittelzuweisung

Bewilligende Stelle:
Art der Bewilligung:
Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

Information des Beglinstigten/
des Vertragspartners:

Datenerfassung fiir die
Programmabwicklung:

Datenbank:

LVwA, Referat 302

Zuwendungsbescheid

Auf der Grundlage des Prifvermerkes gemaf VV Nr. 3.4 zu § 44
LHO-LSA wird der Zuwendungsbescheid erstellt.

Kompetenzregelungen erfolgen gemal Geschaftsverteilungs-
plan LVWA sowie Zeichnungsvorbehaltskatalog Referat 302.

Das Vier-Augen-Prinzip wird eingehalten.
Ubersendung des Zuwendungsbescheides und entsprechender
Anlagen an den Beglinstigten mit einfachem Brief per Post

Die fiir die Datenerfassung zustandige Stelle ist im Finanzplan
und in der Nutzerzugriffsverwaltung bei Dataport dokumen-
tiert.

LVwA, Referat 302

efREporter4 (Direkterfassung)

Teil C - Zahlungsverkehr, Mittelabruf, Auszahlung/Mittelriickzahlung

1. Priifung der Voraussetzungen fiir den Mittelabruf/die Auszahlung/die Riickzahlung:

zustandige Stelle:

Ausgabeerklarung des Beglinstigten
bei Mittelabruf,

Erklarung des Beglinstigten bei frei-
williger Riickzahlung,
Riickforderung gegen Beglinstigten:
Arbeitsweise/

Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

LVwA, Referat 302

Formblatt ,,Mittelanforderung” des Beglinstigten mit den be-
grindenden Unterlagen (entsprechend den im Zuwendungsbe-
scheid festgelegten Bestimmungen)

formlos

Beglinstigter erhalt einen Rickforderungsbescheid (Widerruf-

oder Ricknahmebescheid)

Der Beglinstigte reicht den Zahlungsantrag ein. Die Sachbearbei-

tung prift die Bestandskraft des Bescheides, die Erflllung der

auszahlungsrelevanten Nebenbestimmungen und Festlegungen

des Zuwendungsbescheides und die Zuwendungsfahigkeit der
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zustandige Stelle:
Ausgabenbeleg

der anordnenden Stelle:
Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

zahlende oder
annehmende Stelle:
Zahlungsweise:

zustandige Stelle:

Datenbank:

Ausgabenbestatigung:

Ausgabenbestadtigende Stelle:

Arbeitsweise:

Ausgaben im Rahmen einer Stichprobe. Es wird ein Auszah-
lungsvermerk Uber die sachliche und rechnerische Richtigkeit
gefertigt.

Kompetenzregelungen erfolgen gemall Geschaftsverteilungs-
plan LVWA sowie Zeichnungsvorbehaltskatalog Referat 302.,
Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips

Auszahlungsanordnung und Auszahlung/Riickzahlung und Annahmeanordnung

LVwA, Referat 302

HAMISSA-Auszahlungsanordnung
HAMISSA-Annahmeanordnung

Die Auszahlung/Annahme wird nach dem ,,Vier-Augen-Prinzip“
angeordnet und auf elektronischem Weg der Landeshauptkasse
Dessau zur Auszahlung Gbergeben. Kompetenzregelungen erfol-
gen It. Geschaftsverteilung LVwWA und den Zugriffsrechten
HAMISSA.

Landeshauptkasse Sachsen-Anhalt

Auszahlung: Uberweisung an den Begiinstigten
Riickzahlung: Uberweisung durch den Begiinstigten

Datenerfassung des Zahlungsverkehrs:

Die fur die Datenerfassung zustandige Stelle ist im Finanzplan
und in der Nutzerzugriffsverwaltung bei Dataport dokumen-
tiert:

LVwA, Referat 302

HAMISSA und efREporter4 (Direkterfassung)

Forderbereich A, B,CundJ MS, Referat 52

Forderbereich D, E, F, G, H, lund K MS, Referat 53

]Die Ausgabenaufstellung einschlielich der Liste der zugehori-
gen Vorhaben leitet das MS, Referat 52 und 53 an das LVwWA,
Referat 302 weiter. Das LVWA, Referat 302 liberprift die Daten
der Ubersandten Liste (Stichprobe) entsprechend der Regelun-
gen der EU-BB zur Bestatigung von Ausgaben und bestatigt die
Richtigkeit dieser Ausgaben schriftlich. Auf dieser Grundlage er-
teilt

MS, Referat 52 fur die Forderbereich A, B, C und J sowie

MS, Referat 53 fur die Forderbereich D, E, F, G, H, | und K

nach einer Plausibilitatspriifung die Ausgabenbestatigung per
Unterschrift.[HC6]
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Teil D — Vorhabensbegleitung/-kontrolle, -prifungen, -abschluss

1. Vorhabensbegleitung / Vor-Ort-Uberpriifung (VOU):

zustandige Stelle:
Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

Vor-Ort-Uberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der Erlasse
des Ministeriums der Finanzen (EU Verwaltungsbehoérde
EFRE/ESF) fiir Verwaltungspriifungen und Vorort-Uberpriifun-
gen gemal Artikel 125 Absatz 5 VO (EU) Nr. 1303/2013 in den
Operationellen Programmen 2014-’2020\[HC7].

In Abstimmung mit dem Fachressort wurde Folgendes festge-
legt:

[0 Es werden zu allen Vorhaben VOU durchgefiihrt.
oder

Der angemessene Priifumfang fiir VOU wird anhand einer
programme-/richtlinienbezogenen Risikoanalyse festge-
legt. Auf Basis der ermittelten Prifquote wird durch das
LVWA jihrlich eine Vorhabenauswahl fiir VOU vorgenom-
men. Das Verfahren (einschlieBlich Dokumentation und
jahrlicher Uberpriifung) entspricht der o. g. Erlass der EU-
VB EFRE/ESF.

Eine anlassbezogene VOU erfolgt entsprechend den Bestim-
mungen im o. g. Erlass, wenn Griinde hierfir vorliegen.

Priifungshandlungen und deren Ergebnisse werden dokumen-
tiert.

2. Priifung von Zwischenverwendungsnachweisen (ZVN) bzw. abschlieBenden Verwendungsnach-
weisen (VN), sonstige Berichte fiir den Vorhabensabschluss:

zustandige Stelle
Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

LVwA, Referat 302

Die Sachberichte der Forderbereiche A, C, D, E, F, G, H werden
jeweils an die Regionale Koordination zur Abgabe einer Stellung-
nahme weitergeleitet. Diese Stellungnahme flieRt in das Priifer-
gebnis ein. Wenn keine Regionale Koordination vorhanden ist,
erfolgt die Priifung allein durch das LVwWA.
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3. Priifungen externer Priifstellen:

Behorde/Stelle

Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

Der Beglinstigte hat in der Regel per 31.12. und 30.06. sowie
zum Projektende, inhaltlich nach vorgegebenem Muster in
schriftlicher und in elektronischer Form dariiber Bericht zu
erstatten, wie der Verlauf der Projektabwicklung und der
Stand der Zielerreichung ist.

Zum Projektende ist der Verwendungsnachweis (VN) zum
vorgegebenen Termin vorzulegen. Er besteht aus dem letz-
ten Sachbericht und einem ausfiihrlichen Erfolgskontrollbe-
richt.

Zudem ist fiir den Zeitraum von der letzten Mittelabforde-
rung bis zum Projektende der zahlenmaBige Nachweis tber
die erhaltenen Betrage vorzulegen.

Der VN wird abschlieBend geprift. (Vollstandigkeitspriifung,
Prifung der Erflllung der mit der Bewilligung verbundenen
Forderkriterien, Prifung des zahlenmaRigen Nachweises auf
Forderfahigkeit der Ausgaben und deren fristgerechte Ver-
wendung, Einhaltung des Forderzwecks, abschliefende Pri-
fung der Einhaltung der Nebenbestimmungen zum Zuwen-
dungsbescheid, sowie bei Relevanz der Einhaltung vergabe-
rechtlicher Bestimmungen usw.)

Ein Prifvermerk wird erstellt.

Im Ergebnis der VN-Prifung wird die Feststellung des Zu-
wendungsbetrages, ggf. die Unwirksamkeit, der Widerruf o-
der die Ricknahme der Zuwendung erklart. Bei Erstattungen
aus Rickforderungen wird der Zahlungseingang gepruft.

Kompetenzregelungen erfolgen gemall Geschaftsverteilungs-
plan LVWA sowie Zeichnungsvorbehaltskatalog Referat 302.
Das Vier-Augen-Prinzip wird eingehalten.

e Europaischer Rechnungshof
e Bundesrechnungshof

e Landesrechnungshof

e EU-Kommission, OLAF

e EU-Kommission, GD Empl

e EU-Prifbehérde

e EU-Bescheinigungsbehorde

e EU-Verwaltungsbehorde

Siehe Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems
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4. Reaktionen auf Priifungsfeststellungen

zustandige Stelle:

Arbeitsweise/
Kompetenzregelung/
Mitwirkung:

MS, Referat 52/53 ggii. Externen Priifstellen

LVwA, Referat 302 ggii. Beglinstigten

Auswertung der Priffeststellungen in Zusammenarbeit der be-
teiligten Stellen und ggf. Stellungnahme an die priifende Stelle.
Beantwortung von Priifungsmitteilungen und ggf. Anpassung
der getatigten Ausgaben.

]Entsprechend der VO EG Nr. 28/2006 und des , Leitfaden des
Landes Sachsen-Anhalt zur Behandlung von UnregelmaRigkei-
ten” werden auftretende UnregelmaRigkeiten erfasst, in der
Forderakte dokumentiert und den festgelegten Stellen gemel-
det. (Erfassung, Dokumentation und Meldung von Unregelma-
Rigkeiten gem. , Leitfaden des Landes Sachsen-Anhalt zur Be-
handlung von UnregelmaRigkeiten” der EU—BB.)\[HC8]

Erarbeitung von vorhabenbezogenen Stellungnahmen zu Pri-
fungsfeststellungen einschlielllich Sachverhaltsaufklarung mit
Beglinstigten.

Im Ergebnis von Priifungsfeststellungen wird ggf. ein Ande-
rungs-, Widerrufs- oder Riicknahmebescheid erteilt. Der Erstat-
tungsbetrag aus Riickforderungen, einschlielich Zinsforderun-
gen wird dokumentiert und der Zahlungseingang (iberwacht.

Kompetenzregelungen erfolgen gemal Geschaftsverteilungs-
plan sowie Zeichnungsvorbehaltskatalog Referat 302.
Das Vier-Augen-Prinzip wird eingehalten.

Ggf. Erfassung, Dokumentation und Meldung von Unregelma-
Rigkeiten gem. , Leitfaden des Landes Sachsen-Anhalt zur Be-
handlung von UnregelmaRigkeiten”.

MS, Referat 52/53:

Reaktion auf Priifungen/Feststellungen externer Priifungsstel-
len (insbesondere bei Systempriifungen). LVWA wird eingebun-
den.

5. Datenerfassung fiir die Programmabrechnung:

zustandige Stelle:

Datenbank:

Die fiir die Datenerfassung zustandige Stelle ist im Finanzplan
und in der Nutzerzugriffsverwaltung bei Dataport dokumen-
tiert:

LVwA, Referat 302

efREporter4 (Direkterfassung)
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Teil E - Vorhabenbezogene Dokumentation

Aufbewahrungspflicht

Ort und Art der Aufbewahrung der
Forderakte:

ForderbereichA,C, D, E, F,G, H

LVwA, Referat 302; Landkreise und kreisfreie Stadte; Beglins-
tigte

Forderbereich B, 1, )

LVwA, Referat 302; Landkreise und kreisfreie Stadte
Forderbereich K

MS, Referat 53; LVwA, Referat 302; Begiinstigte
ForderbereichA,C,D,E, F,G, H

Unterlagen zum Projektauswahlverfahren der Ideenwettbe-
werbe bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten (RAK);
Akten zum Verwaltungsvorgang (Forderakten) im LVwWA, Refe-
rat 302; Vorhabenbezogene Dokumente (Rechnungen, Zah-
lungsbelege, Teilnahmenachweise, Leistungsnachweise u. &.)
bei dem Beglinstigten

Forderbereich B, 1, )

Unterlagen zur Dokumentation des Auswahlverfahrens sowie
Akten zum Verwaltungsvorgang (Férderakten) im LVwA, Refe-
rat 302; Vorhabenbezogene Dokumente (Rechnungen, Zah-
lungsbelege, Teilnahmenachweise, Leistungsnachweise u. &.)
bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten

Férderbereich K

Unterlagen zur Dokumentation des Ideenwettbewerbes liegen
beim MS, Referat 53

Akten zum Verwaltungsvorgang (Forderakten) im LVwWA, Refe-
rat 302; vorhabenbezogene Dokumente (Rechnungen, Zah-
lungsbelege, Teilnahmenachweise, Leistungsnachweise u. &.)
bei dem Beglinstigten
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