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 Prioritäts-
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IP spezifisches Ziel Ergebnisindikator
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H
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Outputindikatoren Maßnahme
Mittel-ansatz 

in  EUR

Mittel-

ansatz in 

%

Ressort
Mittel-ansatz 

in  EUR

Mittel-

ansatz in %

MS 25.000.000 4,09

MK 20.000.000 3,27

MLU 2.000.000 0,33

MS 9.000.000 1,47

MK 2.000.000 0,33

2
Übergang von der Schule in die Ausbildung und 

das Erwerbsleben 
92.440.000 15,11 MS 92.440.000 15,11

         150.440.000   24,59 150.440.000 24,59

2 8c) Förderung von Unternehmertum
Teilnehmende, die am Maßnahmenende selbstständig 

sind 
3

Teilnehmerinnen/ Teilnehmer 

(Personen)

Förderung von Selbständigkeit/ Sensibilisierung 

für Selbständigkeit
           42.000.000   6,87 MW 42.000.000 6,87

           42.000.000   6,87 42.000.000 6,87

MW 6.000.000 0,98

5

Sensibilisierung und Kompetenzstärkung der 

Akteurinnen und Akteure zu 

Geschlechtergleichstellung und 

Nichtdiskriminierung von Frauen

              2.700.000   0,44

           13.200.000   2,16 13.200.000 2,16

MS 91.200.000 14,91

MW 1.800.000 0,29

MLU 2.000.000 0,33

MS 4.000.000 0,65

MLV 1.500.000 0,25

Stk 6.660.000 1,09

         107.160.000                17,52   107.160.000 17,52

         312.800.000                51,13   312.800.000 51,13

1

7,36

13.000.000 2,12

Unter 25jährige, die an Projekten der 

Berufsorientierung  teilnehmen 

(Personen);

Unter 35jährige, die an Projekten der 

Berufsvorbereitung oder 

Ausbildungsförderung teilnehmen 

(Personen)

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung 

45.000.000

4

Frauen, denen nach Maßnahmeende ein Einstieg oder 

ein Aufstieg gelungen ist

4

1,18

10.500.000

MJ 7.200.000

1,72

3 8d)
Teilnehmerinnen/ Teilnehmer 

(Personen)

spezielle Maßnahmen zur Gleichstellung 

Verbesserung der Partizipation von Frauen im 

Arbeitsleben im Allgemeinen und in 

bestimmten Berufsgruppen 

Teilnehmende, die  nach Maßnahmeende eine 

Qualifikation erlangt haben                                             

6 Teilnehmerinnen/ Teilnehmer 

(Personen) ;

darunter über 54 Jahre (Personen); 

unterstützte Kleinst-unternehmen 

sowie KMU (einschl. kooperativer 

Unternehmen und Unternehmen der 

Sozialwirtschaft)

Förderung der beruflichen Weiterbildung sowie 

Unterstützungsservices für Unternehmen für die 

Anpassung an den Wandel

Etablierung geeigneter Strukturen einschließl. 

Netzwerke, Entwicklung/ Umsetzung von 

Strategien/ Konzepten

7            12.160.000   

           95.000.000   15,53

               1,99   

8e)

Verbesserung der Anpassungsfähigkeit an den 

Wandel durch Vernetzung regionaler und 

internationaler Akteurinnen und Akteure mit 

arbeitsmarktpolitischem Bezug  sowie durch 

Strategie- und Kompetenzentwicklung
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1 8b)

Unterstützung von Jugendlichen bei der 

Berufsorientierung und der Integration in 

Ausbildung und in das Erwerbsleben

Unter 25jährige, die nach Maßnahmeende ein Zertifikat 

bzw. eine Bescheinigung erlangt haben (Personen);                                                                                   

Unter 35jährige, die nach Maßnahmeende eine 

Qualifikation erlangt haben (Personen)
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 Prioritäts-

achse
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IP spezifisches Ziel Ergebnisindikator
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Outputindikatoren Maßnahme
Mittel-ansatz 

in  EUR

Mittel-

ansatz in 

%

Ressort
Mittel-ansatz 

in  EUR

Mittel-

ansatz in %

MS 59.000.000 9,64

MS 30.000.000 4,90

9 Alphabetisierung               7.000.000   1,14 MK 7.000.000 1,14

10

Reintegration/ Wiedereingliederung von 

Strafgefangenen, Sicherungsverwahrten und 

Arrestanten

           12.000.000   1,96 MJ 12.000.000 1,96

11

Etablierung einer Willkommenskultur für 

Migrantinnen und Migranten zur sozialen 

Eingliederung

              3.200.000   0,52 MI 3.200.000 0,52

12 örtliches Teilhabemanagment            15.000.000   2,45 MS 15.000.000 2,45

         126.200.000                20,63   126.200.000 20,63

6 9f)

Stärkung der regionalen Aktivitäten in den 

Bereichen Bildung, Beschäftigung und soziale 

Eingliederung über den Bottom-up-Ansatz 

durch CLLD

Lokalen Aktionsgruppen, die ESF-Projekte über den 

Bottom-up-Ansatz mit CLLD umsetzen (Projekte)
13

geförderte Projekte über den Bottom-

up-Ansatz

Unterstützung von Beschäftigungs- und 

Bildungsprojekten bzw. -initiativen sowie 

Austausch- und Netzwerkstrukturen auf lokaler 

Ebene und deren Verknüpfung mit Leader-

Projekten (CLLD-Ansatz)

6.117.837 1,00
diverse 

Ressorts
6.117.837 1,00

6.117.837 1,00 6.117.837 1,00

132.317.837        21,63 132.317.837 21,63

7 10a)
Verbesserung des Schulerfolgs und Förderung 

inklusiver Schulbildung

Abstand zur landesdurchschnittlichen Quote der 

Jahrgangswiederholungen (Prozentpunkte);   

  Lehrkräfte, die an Maßnahmen zur Fort- und 

Weiterbildung teilgenommen und eine Qualifikation 

erworben haben (Personen)

14

Schülerinnen/Schüler an den 

Schulen, an denen Projekte der 

bedarfsbezogenen Schulsozialarbeit 

durchgeführt werden (Personen); 

Lehrkräfte, die an Maßnahmen zur 

Fort- und Weiterbildung 

teilgenommen haben (Personen)

Projekte und (Weiter)bildungsmaßnahmen zur 

Förderung des Schulerfolgs 
         112.394.487   18,37 MK 112.394.487 18,37

         112.394.487   18,37 112.394.487 18,37

Ausbau der wissenschaftlichen Aus- und 

Weiterbildung

Verfügbare Doktorandenschulen (Schulen);

Verfügbare online-gestützte Aus- und 

Weiterbildungsangebote der Hochschulen (Kurse)

15

Entwicklung und Ausbau von Studien- und 

Weiterbildungsangeboten, auch zur

Internationalisierung der Hochschulen

Stärkung der Spitzenforschung und des 

Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und 

Wirtschaft

Anteil Drittmittel an Einnahmen der Hochschulen; Anteil 

der geförderten Innovationsassistenten, die nach Ende 

der Förderung sv-pflichtig beschäftigt sind

16

exzellenzorientierter Forschung an Hochschulen, 

außeruniversitären Forschungseinrichtungen und 

in Unternehmen   

29.800.000 4,87 29.800.000 4,87

         142.194.487   23,24 142.194.487 23,24

Planmäßige und effiziente Umsetzung des 

Operationellen Programms
17

Sitzungen des Begleitausschusses;

duchgeführte Evaluierungen;

Pageviews auf das Europaportal

Technische Hilfe 24.471.346          4,00
diverse 

Ressorts
24.471.346 4,00

           24.471.346   4,00 24.471.346 4,00

611.783.670 100,00 611.783.670 100,00

14,55

Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 

(Personen); darunter über 54 Jahre 

(Personen); Einsatz von örtlichen 

Teilhabemanagerinnen und  -

managern auf kommunaler Ebene 

(Personen);         

Nichterwerbspersonen 

Förderangebote zur Verbesserung der 

Beschäftigungsfähigkeit
           89.000.000   

Verbesserung der Integration von besonders 

von Benachteiligung betroffenen Personen

Teilnehmende, die unmittelbar nach ihrer Teilnahme auf 

Arbeitsuche sind,  eine schulische/berufliche Ausbildung 

absolvieren, eine Qualifizierung erlangt oder einen 

Arbeitsplatz gefunden haben, einschließlich Selbständige 

(Personen)

8

 Landkreise/ Kreisfreien Städte in Sachsen-Anhalt, die 

Projekte des kommunalen Teilhabemanagements 

implementiert haben (Projekte)
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5 9a)

Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit und 

Arbeitsmarktintegration von 

Langzeitarbeitslosen und weiteren am 

Arbeitsmarkt besonders benachteiligten 

Personengruppen

8 10b) MW 29.800.0004,87
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29.800.000

geförderte Personen in 

Doktorandenschulen; eingelösten 

Transfergutscheine; Geförderte 

Innovationsassistentinnen  und 

–assistenten (Personen)


